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ส่วนที่ 1 บทน า 

 
 
1.1 บทน า 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๘ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561   ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นท าแผนพัฒนาและแผนการ
ด าเนินงาน  ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน /โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ท าให้แนวทางใน
การด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสาน
และบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน /โครงการ ในแผนการ
ด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย 

จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 ( หมวด ๕ ข้อ ๒๖ , ๒๗ )  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
แผนการด าเนินงานโดยมีขั้นตอน  ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การ
ขยายเวลาการจัดท าแผนและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
1.2 วัตถุประสงค์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์  หรือวัสดุ
ส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มี การ
ด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น  

3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  
4. เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง ส่วน

ท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิน่และงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดและประกาศใช้ 
1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

1. การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่จัดท า

บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
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ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ . 2563 แล้ว แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้  

1.1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนทีข่ององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

1.2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน  

1.3. นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี แล้ว
การจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณหรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ จาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  

1.4. การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ใน
การขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  

2 การด าเนินการเพื่อจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
2.1. ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่น มี

หน้าที่ยกร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแก้ไขแผนการด าเนินงาน และรวบรวม 
แผนการด าเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอ านาจหรือเป็นความรับผิดชอบของส านัก กอง ส่วน 
ฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือจัดส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น )ส ำนักปลัด  /กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ(   

2.2. แนวทางด าเนินการตาม 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้ รวมไปถึง 
การก าหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรก าหนดวันประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน  

2.3. กรณีการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอนในการจัดท า
แผนการด าเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม ไม่ควร
ขยายเวลา เกิน 30 วัน  /ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565  

2.4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณแล้ว ให้
ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้อง 
ปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
ทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลง
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

3. การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิม่เติม หรือการเพิ่มเติมแผนการด าเนินงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม 
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งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
และของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดท าเป็น
แผนการด าเนินงานประจ าปีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม  

3.1. การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
3.2. การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ

โครงการ พัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย  

3.3. การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม ให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
หลักมีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มี
หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงาน
ดังกล่าว  

3.4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว ให้ปิดประกาศ 
แผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศ
ไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย 
รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วยและลงเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

4. การแก้ไขแผนการด าเนินงาน  
4.1. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลา ที่ก าหนด

ไว้ไม่สอดคล้องกับการด าเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความชัดเจน มากขึ้นให้
ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน และด าเนินการตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ตัวอย่าง
การแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการด าเนินงาน เช่น เดิมจะด าเนินการในเดือนมกราคม - มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือน
มีนาคม - พฤษภาคม เป็นต้น  

4.2. การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  
หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน  

4.3. การจัดท าแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน ให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่าย
ต่างๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย ก าหนด 
และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอ ให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว  

4.4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศ
แผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศ
ไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย 
รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ด ี
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1.4 ประโยชน์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้  
1. สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง 

ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
2. สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ

ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง  
3. ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ าซ้อนในการ 
พัฒนาพื้นที ่ 

4. ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการท างาน 
บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร ราชการ
ท้องถิ่น  

5. ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม ใน เชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่  

6. น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ 
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1.5 การน าแผนการด าเนนิงานไปปฏิบัติ 

แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ  .ศ  . 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่ประกาศใช้แล้วไป
ปฏิบัติให้ สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ  .ศ  . 2560 หากไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามห้วง ระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และด าเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการ
ด าเนินงานแล้วแต่กรณีเพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลศาลาด่านศาลาด่าน  มีหน้าที่และอ านาจตามมาตรา 50 และมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๔๙ ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจาย อ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่ก าหนดให้เทศบาลต าบลศาลาด่าน  มีหน้าที่และอ านาจในการจัดท าระบบบริการสาธารณะ
หรือการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ 
ก าหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2563 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับ
นักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2564 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม ครั้งที่1/2567 ของเทศบาลต าบลศาลาด่าน
ศาลาด่าน   เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เพ่ิมเติม โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์
กับการพัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลศาลาด่าน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้เพ่ิมเติม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณของเทศบาลต าบลศาลา
ด่าน ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณา
การการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาล
ต าบลศาลาด่านในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

นายกเทศมนตรีต าบลศาลาด่าน  จะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 
1/2567 ประกอบกับแผนการด าเนินงาน ประจ าปี ฉบับแรก เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลศาลาด่าน เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
 

 



Action Plan (แผนการด าเนินงาน) เทศบาลต าบลศาลาด่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567        ๖ 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เทศบาลต าบลศาลาด่าน 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่ 
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของบประมาณ 

ทั้งหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร ก า ร
ท่องเที่ยว 

 1.1 พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานด้านบริการ 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

- - - - - 

 1.2 อนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

เคหะและชุมชน - - - - - 

การเกษตร 1 100 80,000 100 ส านักปลัด 

 1.3 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 

ก า ร ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

- - - - - 

รวม 1 1 1 100 80,000 100  
 

. 

 

 

แบบ ผด.๐๑ 



Action Plan (แผนการด าเนินงาน) เทศบาลต าบลศาลาด่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567        ๗ 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่ 
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของบประมาณ 

ทั้งหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 2.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ท่อ
ระบายน้ า ท่าเทียบเรือ อู่ซ่อม
เรือ ฯลฯ 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

- - - - - 

รวม   - - - -  
. 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผด.๐๑ 



Action Plan (แผนการด าเนินงาน) เทศบาลต าบลศาลาด่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567        ๘ 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่ 
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของบประมาณ 

ทั้งหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

3.1 ส่งเสริมการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

การศึกษา - - - - - 

3.2 สร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

- - - - - 

สาธารณสุข - - - - - 
สังคมสงเคราะห์ - - - - - 

3.3 ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา 
จารีต ประเพณี  และวิถีชีวิต
ชุมชน 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

- - - - - 

3.4 ส่งเสริม พัฒนา จัดหาแหล่ง
ทุน เพ่ือการประกอบอาชีพ 

สร้ างความเข้มแข็ ง
ของชุมชน 

- - - - - 

งบกลาง - - - - - 
รวม   - - - -  

. 

 

แบบ ผด.๐๑ 



Action Plan (แผนการด าเนินงาน) เทศบาลต าบลศาลาด่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567        ๙ 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่ 
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของบประมาณ 

ทั้งหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ และการบริหาร
โปร่งใส 

4.1 ส่งเสริมและพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กร 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

- - - - - 

4.2 ส่งเสริมการบริหารโปร่งใส บริหารงานทั่วไป - - - - - 

รวม   - - - -  
รวมทั้งสิ้น 1 1 1 100 80,000 100  

รวมแผนการด าเนินงาน
ฉบับแรก 

10 11 128 100.00 33,808,120 100.00  

รวมแผนการด าเนินงาน
ฉบับแรก 

10 11 129 100.00 33,888,120 100.00  

 

 

แบบ ผด.๐๑ 



Action Plan (แผนการด าเนินงาน) เทศบาลต าบลศาลาด่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567        ๑๐ 

 
2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 
 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖7 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567 

เทศบาลต าบลศาลาด่าน 
๑.  ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว 

๑.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  อนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (2) แผนงาน การเกษตร 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1. โครงการส ารวจแนวเขต
ที่สาธารณะป้องกันการ
บุกรุก 

ส ารวจพื้นที่แล้ว ก าหนดแนว
เขตป้องการขยายที่อยู่อาศัยใน
ที่สาธารณะ เป็นค่าใช้จ่ายใน
การดูแลที่สาธารณะ 

80,000 พ้ื น ที่
สาธารณะใน
เ ข ต ต า บ ล
ศาลาด่าน 

ส านักปลัด 
งานนิติการ 
ง า น
สิ่ งแวดล้อ
ม แ ล ะ
ทรัพยากร
ธรรมชาติ 

            

กันยายน
2567 

รวม 80,000  1              
 
 

 

แบบ ผด.๐2 



Action Plan (แผนการด าเนินงาน) เทศบาลต าบลศาลาด่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567        ๑๑ 

 
ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน  

การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลศาลาด่าน 
จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลศาลาด่าน 

 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
)พ.ศ.2566 – 2570(  

เฉพาะปี พ.ศ. 2567 

จ านวน 
งบประมาณ  

(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร ก า ร
ท่องเที่ยว 

1.1 ส ารวจและประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเที่ยว 

บริหารงานทั่วไป 1 1,500,000 ส านักปลัด 

 1.2 พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานด้านบริการ 

ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ
ภายใน 

5 5,840,000 ส านักปลัด 

 1.3 อนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

เคหะและชุมชน 7 113,375,000 ส านักปลัด 

การเกษตร 7 338,000 ส านักปลัด 

 1.4 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 

การศาสนาและวัฒนธรรม 11 2,810,000 ส านักปลัด 

อุตสาหกรรมและการโยธา 13 167,135,000 กองช่าง 
รวม 4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 6 แผนงาน 44 โครงการ 290,998,000 1 ส านัก/1 กอง 

 

. 

 

 



Action Plan (แผนการด าเนินงาน) เทศบาลต าบลศาลาด่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567        ๑๒ 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

)พ.ศ.2566 – 2570(  
เฉพาะปี พ.ศ. 2567 

จ านวน 
งบประมาณ  

(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 2.1 ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้ง 
ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบไฟ
สว่างสาธารณะ 

เคหะและชุมชน 2 2,000,000 กองช่าง 

 2.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ท่อ
ระบายน้ า ท่าเทียบเรือ อู่ซ่อม
เรือ ฯลฯ 

อุตสาหกรรมและการโยธา 35 154,478,400 กองช่าง 

 2.3 จัดหาแหล่งน้ าและ
ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุ งรักษา
ระบบประปา 

การพาณิชย์ 4 1,938,500 กองช่าง 

รวม 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 3 แผนงาน 41 โครงการ 158,416,900 1 กอง 
. 

 

 

 



Action Plan (แผนการด าเนินงาน) เทศบาลต าบลศาลาด่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567        ๑๓ 

 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

)พ.ศ.2566 – 2570(  
เฉพาะปี พ.ศ. 2567 

จ านวน 
งบประมาณ  

(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

3.1 ส่งเสริมการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

การศึกษา 32 25,813,800 กองการศึกษา 

3.2 สร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ
ภายใน 

6 610,000 ส านักปลัด 

สาธารณสุข 11 1,080,000 ส านักปลัด 
สังคมสงเคราะห์ 11 390,000 ส านักปลัด 

3.3 ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา 
จารีต ประเพณี  และวิถีชีวิต
ชุมชน 

เคหะและชุมชน 11 41,994,000 กองช่าง 
การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

48 3,268,135 กองการศึกษา 

อุตสาหกรรมและการโยธา 1 3,000,000 กองช่าง 
3.4 ส่งเสริม พัฒนา จัดหาแหล่ง
ทุน เพื่อการประกอบอาชีพ 

 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

6 310,000 ส านักปลัด 

การเกษตร 1 30,000 ส านักปลัด 
งบกลาง 3 8,936,000 ส านักปลัด 

รวม 4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 10 แผนงาน 130 โครงการ 85,850,885 1 ส านัก/2 กอง 
. 

 



Action Plan (แผนการด าเนินงาน) เทศบาลต าบลศาลาด่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567        ๑๔ 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

)พ.ศ.2566 – 2570(  
เฉพาะปี พ.ศ. 2567 

จ านวน 
งบประมาณ  

(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ และการบริหาร
โปร่งใส 

4.1 ส่งเสริมและพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กร 

บริหารงานทั่วไป 2 70,000 ส านักปลัด 
อุตสาหกรรมและการโยธา 2 2,000,000 กองช่าง 

4.2 ส่งเสริมการบริหารโปร่งใส บริหารงานทั่วไป 22 3,888,000 ส านักปลัด 
รักษาความสงบภายใน 1 1,000,000 ส านักปลัด 
เคหะและชุมชน 2 550,000 กองช่าง 
อุตสาหกรรมและการโยธา 2 85,000 กองช่าง 

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 4 แผนงาน 31 โครงการ 7,523,000 1 ส านัก/1 กอง 
รวมทั้งสิ้น 13 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 11 แผนงาน 246 โครงการ 543,518,785 1 ส านัก/4  กอง 

 

*** หน่วยงานของเทศบาลต าบลศาลาด่าน ที่ก าหนดเป็น ส านัก/กอง 
1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3 กองช่าง 
4. กองการศึกษา 
*** หน่วย  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 



 

 

 

ภาคผนวก 



 
 
 

       ค าสั่งเทศบาลต าบลศาลาด่าน 
ที่  1286 /๒๕๖6 

   เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลศาลาด่าน                       
********************************* 

ตาม บันทึกข้อความเทศบาลต าบลศาลด่าน ที่ กบ 53401/ว1303 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2566 เรื่อง
ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลศาลาด่าน  และเพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑   

จึงอาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๘ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลต าบลศาลาด่าน ประกอบด้วย 

๑. นายพงศ์สวัสดิ์   ด ารงอ่องตระกูล  ประธานคณะกรรมการ 
๒. นายสุกฤษฎิ์พงษ์   วะเจดีย์   กรรมการ 
๓. นายก้าหรีม   หมู่มาก    กรรมการ 
๔. นายสมบัติ   กสิคุณ    กรรมการ 
๕. นาย ศรัทธา   กสิคุณ    กรรมการ 
๖. นายสิทธิเดช   เวชศักดิ์   กรรมการ 
๗. นาย อภิชาต   กสิคุณ    กรรมการ 
๘. นายส้อแหละ   วะเจดีย์   กรรมการ 
๙. นายธีรพจน์   กษิรวัฒน์   กรรมการ 
๑๐. พ.ต.อ.ศิริธรรม   นาควรรณ   กรรมการ 
๑๑.  นางรัชฎาภรณ์   ฐานเหล็ก   กรรมการ 
๑๒.  นายศักดา   สีแดง    กรรมการ 
๑๓.  ส.ต.ท.ปิยพัทธ์   สุขสงวน   กรรมการ 
๑๔.  นายวิทยา   พูลเกิด    กรรมการ 
๑๕.  นายพรเทพ   โสพล    กรรมการ 
๑๖.  นายอัยยวัฒน์   ดุลพินิจพัฒนา  กรรมการ 
๑๗.  นายอ่าหมาด   หมู่มาก   กรรมการ 
๑๘.  นายทินกร   ก๊กใหญ่    กรรมการ 
๑๙.  นายร่อเกม   อดทน    กรรมการ 
๒๐.  นายสุรสิทธิ์   ขาวเชื้อ   กรรมการ 
๒๑.  นายชอบ   ทับทอง    กรรมการ 
๒๒.  นายยศดนัย   หมาดเส็น   กรรมการและเลขานุการ 
๒๓.  นายสุรศักดิ์   ขาวเชื้อ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
(๑) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 

/(ก) อ านาจ... 
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(ก)   อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มี

ผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย การผังเมือง 

(ข)   ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
(ค)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ   กลุ่มจังหวัด   และจังหวัด โดยให้เน้น

ด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไข
ปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

(ง)   กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

(จ)   นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(ฉ)   แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
  ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นค านึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้อง
ด าเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย 

(๒) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
การจัดท าร่างแผนพัฒนา 

ในการจัดท าร่างแผนพัฒนา ให้เทศบาลต าบลศาลาด่าน น าปัญหาความต้องการจาก
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชนที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาลต าบลศาลาด่านให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยัง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่เพ่ือองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่พิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ ตามอ านาจหน้าที่ 

(๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน 
(๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒)

ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ ๑๙ (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่าย
และรายละเอียดของงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๕) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๖) แต่งตั้งที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่

เห็นสมควร 
(๗)  มีหน้าที่ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวมวิเคราะห์ปัญหาความต้องการ

ของประชาชนในท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดท าแผนพัฒนา เทศบาล
ต าบลศาลาด่านด้วย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ  วันที่  7  เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖6 

 

            ( นายพงศ์สวัสดิ์   ด ารงอ่องตระกูล ) 
             นายกเทศมนตรีต าบลศาลาด่าน 



*+**!r.r.****,*,**.r**.rt******.F***.*.F***
J ,---ova.,

ufiorJfrrifil#u{lulilrr1r.r:yriu! n:yyti?{l14lolyrB'j1ri?unr:{'odr uzuufl'ruurro.ro{rini

rJnn:oreirui'orfru fl.Fl. bddd ua u ttfi'tr Lfir.Jrfir.] (alilfi *) bduo to c( uavolluiufin{oa'J- rl
. - ,- i - i d - , !arunlao y n! d5ndoo / ? oenod a{auL d tdou qa']Fr 11.f1. tedbb o=.i t[n{a]-.l nruu n55 n15

aflauunr:o-orrirtuzurrrlruu1L?]fl u1asl'r!anrarFiru rJ:vnoudau

o. uluuploliu 141]10tfru r.J:sorun::lnr:
b. uluanE u{ru:{ ntilrnli
m. u'r.rL11t:tuE Lnozua n::unr:
d. u1{al2ouid u6,rui{ niitnr5
d. ulua!!;ni rir:rtio.:m:cna nr: nr:
b. urui8q uual n:: nri

J --os,. uluaquax9I nn LYru nll8.ln1l

d. u1{a1?o'fxfua-flvai!:sn-uiiyrt:na n::nr:uayLaflrufl'r:
-i" r ^

G(. U1UA5flnn ?J'l?tto ,,lt?Uta!lunl:
4 ea_ o, _

o) Lv nfwm:1.1m:A1J1.rm.{Url:0 fivl'ltul].lll9llu'l[vlFftnArl'ffAmmo TU t]141.1Tl/l0 Ofl',]5 N[[rn.${ $Irul
-ie,d

Lflaoofra o{nuu!?1r1.im5Y{9u1-t']yra6uvn55 mfli zuu1yr0.r0ufl 
,l}ruor {a?i'ml{llnlunlifi'truu{'ru mylrmil:'t.i

dori^nar.nmennirumufluas6uofloi{runnLcio 6,G( (o)roi:vL1.r'urlniuvri?s.Jfiio1vu 'irrirunr:drnirurann{ornrnror
, v tr s i - -i

AiAnflJflFr:O.iA,]1InOmU Y'{.fl. IDddd thUL[fl Ltty{tlt 1Ll (A!l]yl en) tqdb6)

do .,.t (d n6wni m5afiuauunmo'enillpflfl-ruulLyfillmlirrlafimloilu o-onirirdari'nn*r
f, av , a i u

TOUflruu.isiluavE]uol]owruyrovl]€nM rulft,niaurr1.nai o! nnanluuongiltfrumi tfroE{uon6usnl5-r]n1fl1srrur

..,
dr dr rm gur a siru a 61a1 ei'tu,)a q/

fr99ci6zueuu
[50{ [[9t{n{nfusnt: n']tauu6uufl'tt09tyl1$r.lu ruu,tlylfiu,t69t,tuaf,,ta,t9l1u

ZXX, ,-ia..q
vl{u o{I,l.otIouLl luou [11

/'
a\ ru iuv' J ,r'., fla1e Yr.Fr. tedbb,

vt0{01-J

(urs 11.X aiao 015.r0o.i m:c na)

!1gntvfi l.tua:rl1!afi 1a101u



R',',t d{ lvt6u1aB']ua61a101u

j
nttt fufrnllon?l tvlfitltaor"ruafiradru fr nu d6ndoo,/roenod ariufi d naln bdbb t6o.ttooull'F,x , J

urirsirnruvn::rnr:6oor uar :vrfrunrauu..rufiruul,rjrtlurrraurasl"r!afirarriru rrav ufiorJfrrl61#r{Juhjnrl

:ctiu!n:vyr::'rmarolya'irdrunr:dnlirueruviflrurra.io{6n:lnn:o{ri1ufr'a.iflu fl.pt. Ieddd tta]rlfflr
i - -JLlliltn! (aU!11 m) Yi.fl- iodbo

-tri.rordutiruronu:suiBun:vfl:r.iu14'rFlryru'r'rFr'run1:aoyiruarufrruurto.ro.:6a:dnn:ordruvro':au
q l - -J ,!,y{.fi. bddd UauU,nLtt1lr.ltn (aUUyl m) fl.fl. bdbo 1,0 bd LLautec( ii{tAUn{si.:fi sn:iUfl'l:0lflnl uau

rJ:crfi w{aurJufiourrvnrrasirrafi rarriru rl:cnougiru

6). u'rufiiyrtr nan nt:}]nr:
AllltnAnltUfl U1an1Uafi 1a1fi1U tfl tl te

te. UIUAn1Ytl .i[.i'ltJ n:5!n1:
att10nar'r'rtl1flu1aol'ruanrarairu rtn tE

1.1'ruL0n11t: tt9ltrlum.

b.

d ttnafl lLylFlulanluafi 'la1u1u Ltn b
-Jul{nfuful n 11aa1ao

o1uyutl:ctrn!i'a{fi u s1'ruaararri ru
u'tuut't0t 1r.:u?t0.1

-:
fl uvuljIstlnlJvta{fiu 111uafl 1a101u

u1u!1Jlr n15na1

u::lJ fl',r:

n 5:x] n15

n::!n1:

n::t]n1:
Jf, e f,e -

l'lylu14u? u.i '']uu Ln u't fl o.i yt i.tu t11 1: n o La 0 fl

s.i. U'lUt'114 U'l:ounfiA nl:llfl'l:
it - a--

zuuvtuyulu.i'tuylLfl u1110.iytuu:y''t:nntaon

d. ul8dn: ut,tu5{ ntt!n''n
- iu a

u'tl.tu1d'tun1:lJ:1r't:rnft ta0nnuL0.t

6(. U.lUUfltlUU UtllntAu n::!n15
- Jo a

14'l14U1a',tUn1t!:v1lvnOta0nn!ta{

oo.U10o:Y{iU nUSlrUU n::r.Jnl:
v -.Jezuvl{n't9r11 u:vl:nuLaon

o6).U1Uont1fi nao nS:!n1:
, -)-vlt.: n fu? sltvl lJ 5141: n n La0 n

fi'rfil#nruvn::rnr:nomu*ar :sufiualaur.lui'{Yr!u'tvia.:fiu io'rurrrarirfi n-.rfi

r. dryunuururr i6nr:1,unr:6nou[av isLfiu arlriurioru'r

/b. n'rtirnr:

.\
vr ODldVz ucuu

d ,! ^[:o{ ran{fr .:R[usn::rnlrnnnl u6crl:ytfiuHauHudflul[1r6u1ad'1ua61a1ri'ru



-te-

to. O'l tUUl'l:9lOgl'l ltaEU:!ttll.l AU Ulll01]U'l
) cv

6n. :'ru.rluzu a Ll,av tauon?1l]o 0t14u g.i [f]01nn15nfi9t1 ttacuSvt utia ltruu1lt]tu't910
vJ,e;oe;

l.ir.r5vr:riordurauogioaar{o{6unrurnii!n1:fl'su.nfo{dullavll?n1flruan'r:froorttIau l u LiLJ r.ra Ir.]1.11,i's!u'r
qe;sd

ru!:rulrl] [u11o.inuy]i'ru rou irYu odrfliauflasr,rfilni.l nra'lu16oudurlnrflo{yflti y'.rfflvifiorj:cnralo u

lfl orzuulilioon'irduauiu
, Y J , ea

d. un.r0.:n6uraunt5tJnlfl4:0nfuvvr1.i''lu!1\ot2 ulJ!1J0':'rusrllJvr !uuar.rn?:

Z!X ,-ie.."
vt.iu 9t{u0luouLuL10u LU

dr ru iufi r/ rfiou y,{qflinluu r{.fi. bdbb

"Y''( ururwr{ -!a'tao o't:{ao.:o:3 na }

1J1 U n tvt PlxJur)Sdlua fl 'ta'lo'tu



#r ru 11r r aairua nr ar oi ru
d'ur#"*,

i ,4 ^rSor uriqsrr-qnruyoun::lnt:fronrl uasr.J:yffius.ra *zuufiorurtmnurasiruaflraroiru

J or
tfro"Lfinr:lflti6lruta.rnruvniiri nr:fromr uas!:c rfruria ttr,Jufioru11Jor ryqlra sirua nrarriru mtL

."j j
rira'l tvtourasirlnfl'lalritu fr obdsr,fudbb tior urir sr"rn ruvn::rnr:fr0 mu ulav :y rfiuzua *zuull'etrtl Lylnllta

n aa j
n1UAfl1a1fl1u A{ 6U'1U11 m/ LFI0U !Iq6{nlUu yl.fl.ledbb olr.tUuyl ntoFtx't t n!1agitlafllatotu fr nU

d6ndoo/?osnod a.t;ufi d tlaln bdbb Got toourisr'rrrir otln ru, n::l nr:frnmtl rra vl:yrfiuzua urllllfisim't

tyrfl!1aei1uafllarriru lfluhlodrrl'!:sf;yBnrtuavrfinil:yByrBr.ra nndo{nr!:yliull
ord'utiruromrr rio uct (<) urir:vtl'uln:vyr:trrurolyo'irdrunr:6'nliruruurTruurtoro.rrin:

v a ra J - - j
!nn5A.ifi?1.J110.i0U fl.n. bddd tLAvUn[1lfl]rlsl1] (aUlyt sn) 1,'l.Pl. tedbo L[auF]fuvni: nltfrOatLLtav
rJ:stfiuruauzuufiolrrtvnuraoirrarlrarriru ntrrira'r rvfirraoirlaflrarriru fi obd6.r/bduu ld'r.j:vtlhjudr
J - J J, ,tuo ^qv , {tlioluvl d tflou 01111n! vi.fl. tedbb uavv!5vtt] Lfi8Jt.]fl Lvun'1Ft{nruvount5r]nl51 tylfluagi1lafl]alolu n.t

,v,
to urirsi-'lnruvoun::un1:fronttltlac!:vlfiuzuauruulTolurrrfi!raoiruafltarriru o-lfi

-t !
o. uruaia-n6 tlr't160 rinirn:rsr.iulauruuavur.tudrurqnr: !:soruoun::lnrir
to. uru{ua'nd#vr: rirnjr rdrnfintrurJ:ytra-lvriuri rlfrr?lru o!n:i!n1i-l

- -,1
6n. UlUfUiflUUyl A U L0'l Un{1U55fl'15 1'lu'l6u.l.]1.1 01.lai5!n1:'1- i ----

d. u'r{Lo6i1 inun:ciir{ i6'rnfnlruo:nr: rJfr{6.:ru o!fli: nli.r
d. ur.iamnlruour uruyoro'uyri ri'rnu-n.rruo:nt: rirurru.:ru ouni: nri-ri-i

u. ur{arrq:rind ooyru {tirurinirn:rvriulu!'rulLasui.ru rarlunliounitlrnli
'flLlvu't

1J',tUtflA otu n r:o-n rfir.l{ora uavdrury6or.Jfrri6rrumt:finruvn::lnr:6ornrruavtl:srfiurua

n'l

!tr.,ru1,!ruu'ttvfl 1_r'laFn!afl ''ta1fi11.l t14ufi t.]n'H

11{U 9r lLrrl!OULllUFIU[!

a{ fu xuvr D tfloU l]ulFll] Yl.Pl. bdbs,

, . ax(u'tFrvr{fia1fio rir:rejorm:vna )

u'l u n tfl 6l.t! n 5rl I u a fl I a 1n 11.J



www.SALADAN.GO.TH

๕๗๑ หมู่ที่๒ ตำบลศาลาด่าน อำเภอเกาะลันตา จังหวัดกระบี่ ๘๑๑๕๐ 

๐๗๕-๖๖๗๒๓๐

"ศูนย์กลางการท่องเที่ยว"ศูนย์กลางการท่องเที่ยว"ศูนย์กลางการท่องเที่ยว   
รักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

   ภายใต้หลักธรรมาภิบาล"ภายใต้หลักธรรมาภิบาล"ภายใต้หลักธรรมาภิบาล"

2024
ACTION PLAN


